
Global	Touch	 是幫忙企業尋找人才的 HR 顧問公司，至今為止已幫許多日本

企業找到優秀的國際人才。前些日子非常感謝主任、教授您們願意撥時間聽我

們解說今年度各企業與機械系相關的職缺及計畫，接下來的資料會更詳盡的再

說明一次今年度的職缺與計畫。	

	

今年度的企業職缺總共可分為三類：	

1. Nifco	Inc.	

https://www.nifco.com/en/	 	 （英文網頁）	

Nifco	 公司介紹（或見 PDF 檔）	 	

https://www.nifco.com/en/company/	

• 招募對象：機械科系 2019 年 02 年前畢業的應屆畢業生。（不接受有

工作經歷者）	

• 日語能力：JLPT	N2 或	 以上	

• 應徵流程：	

① 2018 年 5 月 6 日前提交履歷及所需報名文書資料（Entry	sheet,	

請上網下載日文範本即可）。	

或可參考今年面試的相關網站：	

http://taipeicareeraction.com/	

② 在書面審查前會先舉行筆試，同時會需要應徵者填寫自我分析

表，台灣的筆試時間會再另行通知。	

③ 5 月中舉行第一次 Skype 面試，如通過此次的線上面試，最終面

試將會於日本舉行。假使男性同學因兵役問題而無法參加面試的

話，可能會等到兵役結束後再舉行。	

	

2. Outsourcing	Inc.	

https://www.outsourcing.co.jp/en/	 （英文網頁）	

• 招募對象：機械科系或其他理工科系學生（半導體、AI、電機電子、

等等）	

• 日語能力：JLPT	N3	 或以上	

註：N3 程度者可能會以契約社員入社，N2（JTP	600 以上）程度者會

以正職社員入社。契約社員與正職社員的差異為獎金的有無，其他如

工作簽證等一率相同。以契約社員入社一旦取得 N2 證照，即可立即

升為正職社員。	

• 應徵流程：	



① 應屆畢業生、已畢業學生（包括工作中）皆可報名。因全年度皆

有徵才活動，因此隨時可以投遞履歷。	

② 投遞履歷之後，配合應徵者的時間舉行第一次 Skype 面試，過了

之後可能會進行第 2 次面試或第 3 次面試，通過即可取得內定

（視個人情況而定）。	

3. 川崎重工業株式會社	

https://www.khi.co.jp/chinese_t/index.html	 （繁體中文網頁）	

http://global.kawasaki.com.cn/cn/index.html（簡體中文網頁）	

• 招募對象：理工科系學生，2018 年至 2019 年年末或寒假期間（時間

未定）可至川崎重工業實習的學生。實習結束後會直接進行最終面

試，於 2020 年 4 月 1	 日入社。	

• 日語能力：N2 或以上	

• 應徵流程：	 	

① 2018 年秋季（9~11 月間）進行書審及線上面試。	

② 2018 年末至 2019 年間進行實習。	

③ 實習結束後直接進行最終面試。	

④ 通過最終面試後即可取得內定，於 2020 年 4 月 1 日入社。	

	

以上為此次的介紹，如有問題歡迎隨時提出！	

	

聯絡資訊：	

鄭珈昀	 	

信箱：globaltouchtw@gmail.com	 	

電話：0932-184-653	


